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En los tres rankings globales mas conocidos (ARWU, Acade-
mic Ranking of World Universities; THE, Times Higher Educa-
tion World; y QS), se observa que siempre han estado en el
top 10 universidades estadounidenses e inglesas. En el caso
de ARWU, quiza el mas prestigioso y el (inico que se basa solo
en criterios objetivos, las que aparecen desde 2004 siempre
han sido las mismas. En el caso de THE y QS las encuestas
que realizan a académicos y empleadores afiaden a los resul-
tados una subjetividad e inestabilidad en los resultados que
hace que se produzcan cambios, algunos sorprendentes, entre
sus ediciones. Aun asi, en el ranking THE los primeros diez
puestos se los reparten entre doce universidades y en el Q5
SON quince.

Las universidades espafiolas han estado presentes en todas
las ediciones. En el ranking ARWU, gue clasifica a 500, siete
han aparecido en todas las ediciones y el nimero suele oscilar
entre 2 y 12 (como en 2014) y solo la Universidad de Barcelo-
na ha logrado entrar en alguna edicién entre las 200 mejores.
En el ranking THE, donde se muestran a las 400 primeras, va-
rian de 9 a 6 (como en 2014); mientras que en el QS, donde
aparecen mas de 700, las espaficlas aparacen entre 13y 18
ocasiones (como en 2014).

En los Gltimos afios, ante las criticas que sufrian estos ran-

kings al emplear un linico
indicador sintético para

Joseba Arano, dtor. RRHH de Calidad Pascual; Angel Gabilondo, catedratico y Fernando Suérez, rector de la URJC,

Espafia necesita un pacto social
basado en el conocimiento

El exministro Gabilondo cree que las relaciones universidad-empresa deben
concretarse mas, pero rechazando una visidn economicista del "saber”

P. G. N, MADRID,

“Espafia necesita un pacto social
basado en el conocimiento y en una
estrategia de pais”. Una afirmacion
que hizo el exministro de Educa-
cion, Angel Gabilondo, aver en una
jornada de debate “La educacién,
recurso de competitividad. Retos
del sistema educativo espaiiol pa-
ra convertirse en la principal fuen-
te de reiqueza en el futuro” de la
Fundacién Ankaria y la Universi=
dad Rey Juan Carlos (URJC). El
también catedratico de universi=
dad considera que las relaciones
universidad-empresa deben cen=
trarse en ambitos muy concretos
¥ con unos objetivos claros que
puedan ser evaluables, pero recha-
zando una visién economicista del
conocimiento.

Elevento, al que han asistidoun
centenar de participantes, se ha es-
tructurado en tres bloques: uno so-
bre“La educacion, base fundamen-
tal para la libertad y el progreso de

unasociedad”. Otro sobre los “Re-
tos e innovacion en la ensefianza”,
en el que se ha hablado de la eva-
luacién del profesorado desde la
perspectiva ptiblica donde se bus-
cala calidad v la excelencia. Tam-
bién, en este bloque se hablado de
la digitalizacion de las aulas y los
desafios que atin deben asumir las
universidades.

Por ejemplo, Miguel Arrufat, con-
sejero delegado de UNIR, ha ase-
gurado que “EEUU tiene 500.000
alumnos procedentes de América
Latina, Nuestro reto es imitarles,
Debemos ser referentes y liderar
la educacién superior en espaniol
en el mundo”. El dltimo bloque se
ha centrado en el andlisis de las re-
laciones entre la universidad y la
empresa.

El rector de la URJC subrayo
que “Espafia vive en la contradic=
cion de poseer la generacion més
preparada de su Historia al tiem-
po que se constata una insatisfac-
cion del sistema de relaciones en-

tre la universidad v la empresa”.
En la jornada también han parti=
cipado Fernando Savater y José
Antonio Marina, ambos ensayistas
vy filésofos ; Ana Gonzilez, conse-
jera de Educacién y Cultura del
Principado de Asturias; Joseba Ara-
no, director de Recursos Humanos
del Grupo Calidad Pascual e Igna-
cio Gil Casares, socio en Spencer
Stuart.

Un premio de 600 euros
Como complemento ala jornada,
la Fundacién Ankaria ha convoca=
do un concurse de ensayos para
universitarios cuyo premio serin
600 euros y la publicacion del ar-
ticulo ganador en nuestro diario.
Los estudiantes, en esta segunda
edicién, deben reflexionar sobre
la educacion y la competitividad
en Espafia y les invita a plasmar su
visién en un articulo de opinion.
El articulo debe tener entre 700y
750 palabras y debe presentarse
antes del 20 de enero.

PARA DAREL SALTO cada universidad, han ido
HASTAEL ‘TOP 10’ R s e
as clasificaban atendien=
Y DADO EL SESGO do al drea de conocimien-
QUE CONTIENEN TODOS toy, mas recientemente,
LOS 'RANKINGS' HACIA adeterminadas materias,
Estos cambios han fave-
LA INVESTIG{'\CION’ recido a las universidades
LA SELECCION DE espafiolas y mas cuanto
PROFESORADQ ES mayor es el nivel de desa=
UNA DE LAS CLAVES gregacitn (materias), in-
cluso siendo i
mucho mas exigentes
pues solo aparecen las

200 mejores, En muchas materias han aparecido clasificadas
entre las 100 mejores, lleganda en no pocos casos a estar en=
tre las 50 mejores.

Para dar el salto hasta el top 10y dade el sesgo que contie=
nen todos los rankings hacia la investigacién, la seleccién de
profesorado es una de las claves. Las politicas de contratacién
de estos paises difieren enormemente de las que tenemos en
Espaiia, En una educacién superior totalmente globalizada pa-
ra esltas instituciones, hay que atraer y retener a los mejores.
profesores y el salario y las condiciones de trabajo son claves.
Lo anterior serfa insuficiente si no dispusieran de enormes
presupuestos para realizar sus investigaciones que consiguen
tanto de los presupuestos publicos como privados, siendo es=
teiiltimo aspecto el que mas nos distancia, El prestigio que te-
nian y tienen, acrecentado por estos rankings, permite selec=
cionar a los mejores alumnos, que tienen que hacer frente a
unas matriculas que rondan los 40.000 délares en las esta-
dounidenses y 20,000 libras en las inglesas, aunqgue con gran-
des ayudas a los estudiantes con méritos académicos sufis
cientes. Son universidades situadas en un circulo virtuoso en
el que, atrayendo a los mejores profesores, consiguen atraer
més dinero y mejores alumnos,

‘Espacio Joven Uni’ nace para ayudar
a los jévenes a emprender o buscar trabajo

Ecoaula, MADRID,

Los jovenes emprendedores o en
bisqueda de empleo ya pueden
dar labienvenida a una nueva ini-
ciativa lanzada por Unicaja Ban-
co, y que pretende ser un recurso
iitil para todos aquellos que quie-
ran lanzarse a montar un negocio
o conseguir un puesto de trabajo.

Asi, Espacio Joven Uni, pone a
disposicion de la poblacion juves=
nil nuevas herramientas disponi-
bles online, entre las que se en=
cuentran la Guia de Empleabili-
dad, que aglutina mas de LO0O re=
cursos de instituciones que llevan

LA INICIATIVA LANZA
TAMBIEN UN INFORME
TRIMESTRAL EN EL QUE
ANALIZA EL MERCADO

LABORAL JUVENI

a cabo actuaciones que fomentan
estas actividades; una aplicacion
para orientar en la busqueda de
empleo, actuaciones para la rea-
lizacién de un videocurriculum
creativo, o €] nuevo informe Si-
tuacién del Mercado Laboral. Es-
pecial Jévenes.

Los objetivos que Espacio Jo=
ven Uni persigue son: promover
el empleo, el emprendimiento, la
formacién, la innovacion, la inte-
ractividad y el talento, asi como
ofrecer ventajas exclusivas para
los jévenes a través de actuacio-
nes de colaboracién institucional
y empresarial que favorezean el
desarrollo social y econdmico.

Estas nuevas herramientas y re-
cursos son fruto de la colaboracion
activay de la escucha de las deman-
das de los jovenes, quienes parti=
cipan en el proyecto desde que se
lanzé la fase inicial de la platafor=
ma, durante el pasado mes de abril.



